RECHTSGRUNDLAGEN DER IHK ZU ROSTOCK

] Satzung der
Industrie- und
Handelskammer
zu Rostock

vom 28. November 2011

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskam-
mer zu Rostock hat in ihrer Sitzung vom 28. Novem-
ber 2011 gem3B § 4 Satz 2 Nr. 1 des Gesetzes zur
vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I, S.
920), zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes zur
Anderung gewerberechtlicher Vorschriften vom 11. Juli
2011 (BGBI. I, S. 1341), folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Name und Sitz

(1) Die Industrie- und Handelskammer (IHK) fiihrt den
Namen ,Industrie- und Handelskammer zu Rostock".
(2) Sie hat ihren Sitz in der Hansestadt Rostock.

(3) Der Bezirk der IHK umfasst die Gebietskdrper-
schaften Hansestadt Rostock sowie den Landkreis
Rostock und Vorpommern-Riigen in den Grenzen des
Gesetzes zur Neuordnung der Landkreise und kreis-
freien Stddte des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Landkreisneuordnungsgesetz - LNOG M-V) vom 12.
Juli 2010 (GVBI. M-V, S. 366).

(4) Die IHK ist eine Kérperschaft des &ffentlichen
Rechts. Sie fiihrt ein 6ffentliches Siegel.

§ 2 Aufgaben

Die IHK hat die Aufgabe, das Gesamtinteresse der
ihr zugehodrigen Gewerbetreibenden ihres Bezirkes
wahrzunehmen, fiir die Forderung der gewerblichen
Wirtschaft zu wirken und dabei die wirtschaftlichen
Interessen einzelner Gewerbezweige oder Betriebe ab-
wagend und ausgleichend zu beriicksichtigen; dabei
obliegt es ihr, insbesondere durch Vorschlage, Gutach-
ten und Berichte die Behdrden zu unterstiitzen und zu
beraten sowie flir Wahrung von Anstand und Sitte des
ehrbaren Kaufmanns zu wirken.

§ 3 Organe

(1) Organe der IHK sind unbeschadet der Regelungen
des Berufsbildungsgesetzes:

- die Vollversammlung,

- das Prasidium,

- der Prasident,

- der Hauptgeschaftsfiihrer.

(2) Die Mitglieder der Vollversammlung und des Prési-
diums sowie der Prdsident sind Vertreter der gesamten
gewerblichen Wirtschaft des Kammerbezirks und an
Auftrdge und Weisungen nicht gebunden. Sie nehmen
ihre Aufgaben ehrenamtlich wahr und kénnen ledig-
lich die ihnen durch Erledigung einzelner Auftrdge
erwachsenen baren Auslagen erstattet erhalten. Sie
haben iiber alle Mitteilungen, Tatsachen und Verhand-
lungen, die ihrer Natur nach vertraulich sind oder
als vertraulich bezeichnet werden, Stillschweigen zu
bewahren. Vor Amtsantritt haben sie sich schriftlich
zur gewissenhaften und unparteiischen Tatigkeit und
zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(3) Alle Personen und Amtsbezeichnungen dieser Sat-
zung gelten gleichermaBen in der mannlichen und

weiblichen Sprachform. Frauen sollen die Amtsbezeich-
nungen in der weiblichen Form fiihren.

§ 4 Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung besteht aus bis zu 53 Mit-

gliedern. 45 Mitglieder der Vollversammlung werden in

unmittelbarer Wahl von den IHK-Zugehorigen gewahlt.

Bis zu acht Mitglieder kdnnen in mittelbarer Wahl von

den unmittelbar gewahlten Vollversammlungsmitglie-

dern gewadhlt werden, die insoweit als Wahlméanner

handeln. Das Wahlverfahren sowie die Dauer und vor-

zeitige Beendigung der Mitgliedschaft wird durch die

Wahlordnung geregelt.

(2) Die Vollversammlung bestimmt die Richtlinien der

IHK-Arbeit und beschlieBt dber Fragen, die fiir die

IHK-zugehdrige gewerbliche Wirtschaft oder die Ar-

beit der IHK von grundsétzlicher Bedeutung sind. Der

Vollversammlung bleibt vorbehalten, die Beschluss-

fassung iiber:

a) die Satzung (§ 4 S. 2 Nr. 1 IHKG),

b) die Wahl-, Beitrags-, Sonderbeitrags- und Gebiih-
renordnung (§ 4 S. 2 Nr. 2 IHKG),

¢) die Wirtschaftssatzung, in der der Wirtschafts-
plan festgestellt und der MaBstab fiir die Beitrage
und Sonderbeitrige festgesetzt werden (§ 4 S. 2
Nr. 3, 4 IHKG),

d) die Wirtschaftsrechnung sowie den Bericht der

Rechnungspriifer entgegenzunehmen und iiber

die Entlastung zu beschlieBen,

die Wahl des Prisidenten und des Présidiums (§ 6

Abs. 1 IHKG),

f) die Bestellung des Hauptgeschaftsfiihrers (§ 7
Abs. 1 IHKG),

g) die Ubertragung von Aufgaben auf andere Indus-

trie- und Handelskammern, die Ubernahme dieser

Aufgaben, die Bildung von 6ffentlich-rechtlichen

Zusammenschliissen und die Beteiligung hieran

gem. § 10 IHKG sowie die Beteiligung an Ein-

richtungen nach § 1 Abs. 3b IHKG (§ 4S.2 Nr. 6

IHKG),

die Art und Weise der 6ffentlichen Bekanntma-

chung (§ 4 S. 2 Nr. 7 IHKG),

i) das Finanzstatut (§ 4 S. 2 Nr. 8 IHKG),

j) den Erlass einer Geschéftsordnung,

k) die Wahl der Rechnungspriifer,

I) die Errichtung von Zweig- und AuBenstellen,

S

h

m) die Griindung und Beteiligung an Gesellschaften,
n) die Bildung von Ausschiissen, mit Ausnahme
des Berufsbildungsausschusses, deren Aufgaben
festzulegen und deren Mitglieder zu berufen,

o) den Vorschlag der Arbeitgebervertreter fiir den

Berufsbildungsausschuss,

p) den Erlass von Vorschriften auf dem Gebiet des
Sachverstandigenwesens,

q) die Errichtung von Einigungsstellen, Schlich-
tungsausschiissen und standigen Schiedsgerich-
ten sowie deren Aufgaben und Befugnisse zu
bestimmen sowie die Errichtung des Ausschusses
nach § 111 Abs. 2 ArbGG.

(3) Uber die aufgrund des Berufsbildungsgesetzes von
der IHK zu erlassenden Vorschriften fiir die Durch-
fiihrung der Berufsausbildung beschlieBt der Berufs-
bildungsausschuss. Diese Beschliisse bediirfen der
Zustimmung der Vollversammlung, wenn zu ihrer
Durchfiihrung die fiir die Berufsbildung im laufenden
Wirtschaftsplan vorgesehenen Mittel nicht ausreichen
oder in folgenden Geschéftsjahren Mittel bereitgestellt
werden miissen, die die Ausgaben fiir die Berufsbildung
des laufenden Wirtschaftsplans nicht unwesentlich
lbersteigen.

§ 5 Sitzungen und Beschliisse

der Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung wird vom Prasidenten oder
in seinem Auftrag vom Hauptgeschaftsfiihrer nach
Bedarf, mindestens jedoch zweimal jahrlich zu einer
ordentlichen Sitzung einberufen. Die Vollversammlung
ist vom Présidenten zu einer auBerordentlichen Sitzung
einzuberufen, wenn ein Fiinftel ihrer Mitglieder es
unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.
Der Président leitet die Sitzungen.

(2) Die Einladung der Vollversammlung erfolgt in Text-
form mindestens eine Woche vor der Sitzung und
unter Mitteilung der Tagesordnung. Der Prasident kann
in dringenden Fallen die Vollversammlung mit abge-
kiirzter Einladungsfrist von wenigstens drei Tagen zu
einer auBerordentlichen Sitzung einberufen. Antrage
fiir die Vollversammlung sind spatestens 14 Tage vor
der Sitzung der IHK mitzuteilen, damit sie auf die Ta-
gesordnung gesetzt werden konnen. Die Tagesordnung
wird vom Prasidenten gemeinsam mit dem Haupt-
geschéftsfiihrer aufgestellt und hat alle rechtzeitig
vorliegenden Antrage zu beriicksichtigen. AuBerhalb
der Tagesordnung diirfen Antrage und Eingaben nur be-
handelt werden, wenn mindestens zwei Drittel der an-
wesenden Mitglieder der Vollversammlung zustimmen.
(3) Die Mitglieder der Vollversammlung sind zur recht-
zeitigen Mitteilung verpflichtet, wenn sie an einer
Sitzung nicht teilnehmen kdnnen; eine Vertretung ist
unzuldssig.

(4) Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Feststellungen Uber die Beschlussfahigkeit trifft der
Prasident zu Beginn der Sitzung sowie bei offensicht-
licher Unterschreitung der notwendigen Mitgliederzahl
von Amts wegen; ansonsten nur auf Antrag eines
anwesenden Mitglieds. Solange die Beschlussunfa-
higkeit nicht festgestellt ist, gilt die Vollversammlung
als beschlussfahig. Der Prasident kann bereits in der
Einladung eine auBerordentliche Sitzung mit dersel-
ben Tagesordnung fiir den Fall einberufen, dass die
Beschlussunféhigkeit der Vollversammlung wéhrend
der ordentlichen Sitzung festgestellt wird. Diese au-
Berordentliche Sitzung beginnt friihestens eine halbe
Stunde nach Feststellung der Beschlussunfahigkeit. In
ihrist die Vollversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl
der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Darauf ist
in der Einladung hinzuweisen.

(5) Fiir Beschliisse der Vollversammlung ist die Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen erforderlich, Stimment-
haltungen gelten als nicht abgegeben (einfache Mehr-
heit). Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Prasidenten bzw. bei seiner Abwesenheit die des
ihn vertretenden Vizepradsidenten; dies gilt nicht fiir
geheime Wahlen. Anderungen dieser Satzung bediirfen
der Mehrheit von zwei Dritteln der Anwesenden, je-
doch mindestens ein Drittel der Mitglieder der Vollver-
sammlung. Bei der Besetzung von Amtern, um die sich
mehrere Kandidaten bewerben, ist derjenige Kandidat
gewdhlt, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt.
(6) Ein Mitglied darf nicht beratend oder entscheidend
mitwirken, wenn ein Beschluss ihm selbst, seinem Ehe-
gatten, seinen Verwandten bis zum dritten Grade oder
Verschwégerten bis zum zweiten Grade oder einer von
ihm kraft gesetzlicher und rechtsgeschéftlicher Voll-
macht vertretenen Person einen unmittelbaren Vorteil
oder Nachteil bringen kann.

(7) Die Beschlussfassung der Vollversammlung erfolgt
in der Regel durch Handzeichen. Geheime Abstimmung
erfolgt nur, wenn ein Fiinftel der anwesenden Mit-
glieder, das Prasidium oder der Prasident es verlangen.
(8) Wahlen erfolgen geheim. Mit Ausnahme der Wahl



des Prasidenten und der Wahl der {ibrigen Mitglieder
des Présidiums kann eine offene Wahl mit einfacher
Mehrheit beschlossen werden.

(9) Die Sitzungen der Vollversammlung sind fiir IHK-
Zugehdrige dffentlich. Im Ubrigen kann der Prasident
Géste zu den Sitzungen einladen. Vorbehaltlich einer
mit einfacher Mehrheit zu treffenden abweichenden
Entscheidung der Vollversammlung entscheidet der
Prisident, ob die Offentlichkeit bei der Behandlung ein-
zelner Punkte der Tagesordnung ausgeschlossen wird.
(10) Uber die Beratungen und Beschliisse der Vollver-
sammlung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
vom Vorsitzenden und dem Hauptgeschaftsfiihrer zu
unterzeichnen ist. Abweichende Meinungen sind auf
Verlangen in der Niederschrift festzuhalten.

§ 6 Ausschiisse

(1) Die Vollversammlung kann zu ihrer Unterstiitzung
bei der Behandlung bestimmter Aufgabenbereiche oder
besonderen Angelegenheiten Ausschiisse mit bera-
tender Funktion errichten. Sie beruft fiir die Dauer
ihrer Amtszeit die Mitglieder und kann dabei Personen
berufen, die nicht zur Vollversammlung wéhlbar sind.
(2) Die Ausschiisse haben beratende Funktion gegen-
ber der Vollversammlung und anderen Organen der
IHK sowie gegeniiber der Geschaftsfiihrung der IHK.
Sie sind berechtigt, sich in Abstimmung mit dem Pra-
sidenten oder Hauptgeschaftsfiihrer im Namen der IHK
oder als Ausschuss der IHK gegeniiber Dritten oder der
Offentlichkeit zu duBern, soweit sich die AuBerungen
im Rahmen bestehender Positionen der IHK halten.
(3) Fiir die Mitglieder der Ausschiisse nach Absatz 1 gilt
§ 3 Abs. 2 entsprechend. Im Ubrigen wird das Verfahren
in diesen Ausschiissen durch die Geschaftsordnung ge-
regelt. Die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes
bleiben davon unberiihrt.

(4) Die Mitglieder des Présidiums, der Hauptgeschfts-
flihrer und seine Stellvertreter sind berechtigt, an Aus-
schusssitzungen, mit Ausnahme des Berufsbildungs-
ausschusses, teilzunehmen.

(5) Die IHK errichtet gem. § 77 des Berufsbildungsge-
setzes einen Berufsbildungs-ausschuss. Das Verfahren
und die Aufgaben richten sich nach den §§ 77 bis 80
des Berufsbildungsgesetzes. Die Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes bleiben von den Absédtzen 1
und 2 unberiihrt.

§ 7 Pr3sidium

(1) Das Prasidium besteht aus dem Prisidenten und
hdchstens fiinf Vizeprasidenten, die von der Vollver-
sammlung aus ihrer Mitte in geheimer Wahl gewahlt
werden. Die Wahl erfolgt fiir die Amtsperiode der
Vollversammlung. Die Mitglieder nehmen ihr Amt je-
doch bis zum Amtsantritt eines Nachfolgers wahr.
Bei vorzeitigem Ausscheiden erfolgt eine Neuwahl
fiir die restliche Amtszeit. Wiederwahl ist zuldssig.
Mit dem Erldschen der Kammerzugehdorigkeit oder der
Mitgliedschaft in der Vollversammlung erlischt auch
die Mitgliedschaft im Prasidium.

(2) Das Prasidium bereitet die Beschliisse der Vollver-
sammlung vor und sorgt fiir ihre Durchfiihrung. Das
Prasidium kann lber alle Angelegenheiten der IHK be-
schlieBen, soweit Gesetz oder Satzung diese Aufgaben
nicht der Vollversammlung oder dem Berufsbildungs-
ausschuss vorbehalten sind. Duldet die Beschlussfas-
sung iiber eine Angelegenheit wegen ihrer Dringlichkeit
keinen Aufschub, so kann iber sie das Prasidium anstel-
le der an sich zustandigen Vollversammlung beschlie-
Ben, soweit es sich dabei nicht um eine durch § 4 Satz
2 IHK-Gesetz der ausschlieBlichen Zusténdigkeit der
Vollversammlung vorbehaltene Aufgabe handelt. Der

Vollversammlung ist in ihrer ndchsten ordentlichen
Sitzung dariiber zu berichten.

(3) Der Prisident oder in seinem Auftrag der Haupt-
geschaftsfiihrer beruft die Sitzung des Prasidiums ein.
(4) Das Prasidium beschlieBt mit einfacher Mehrheit,
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
(5) Bei Eilbediirftigkeit kann der Président ein schrift-
liches oder ein telekommunikatives Verfahren (z. B. Te-
lefonkonferenz) anordnen, wenn kein Mitglied binnen
einer vom Présidenten gesetzten Frist dem Verfahren
widerspricht. Dieses gilt nicht fiir Beschliisse nach
Absatz 2 Satz 3.

§ 8 Prdsident, Ehrenprasident

(1) Der Prisident ist Vorsitzender der Vollversammlung,
des Prasidiums und Sprecher der gewerblichen Wirt-
schaft im Kammerbezirk.

(2) Der Prisident beruft die Sitzungen des Prasidiums
ein und leitet sie.

(3) Der Prasident wird bei Verhinderung durch den
von ihm damit beauftragten Vizeprasidenten, sonst
durch den amtsédltesten Vizeprdsidenten vertreten.
Bei gleicher Amtsdauer ist das hdhere Lebensalter
ausschlaggebend. Die weitere Vertretung wird in der
Geschaftsordnung geregelt.

(4) Die Vollversammlung kann auf Vorschlag des Pri-
sidiums einen friiheren verdienten Prdsidenten zum
Ehrenprasidenten ernennen. Der Ehrenprésident hat
das Recht, an den Sitzungen der Vollversammlung der
IHK beratend teilzunehmen.

§ 9 Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschéfte der IHK werden vom Hauptgeschéfts-
fiihrer und unter seiner Leitung von weiteren, nach
Bedarf angestellten Geschéaftsfiihrern gemaB den
Richtlinien und Beschliissen der Vollversammlung und
des Prasidiums gefiihrt. Der Hauptgeschaftsfiihrer ist
der Vollversammlung verantwortlich. Zur Erfiillung der
Kammeraufgaben erldsst er die erforderlichen sach-
lichen und verwaltungsmaBigen Anweisungen und
liberwacht deren Einhaltung.

(2) Der Hauptgeschéftsfiihrer ist berechtigt, an allen
Sitzungen der Vollversammlung, der Ausschiisse, mit
Ausnahme des Berufsbildungsausschusses und der
Arbeitskreise beratend teilzunehmen. Ebenso ist er
berechtigt, an den Sitzungen des Présidiums beratend
teilzunehmen, soweit nicht von Seiten des Prasidenten
begriindete Einwande bestehen. Der Hauptgeschafts-
fiihrer ist nicht berechtigt, an Sitzungen des Présidiums
oder der Vollversammlung teilzunehmen, sofern die
Beratung seine Person oder seine Amtsfiihrung be-
trifft. Er kann in Abstimmung mit dem Présidenten Ge-
schaftsflihrer und weitere Mitarbeiter zur Sitzung oder
zu einzelnen Punkten der Tagesordnung hinzuziehen.

(3) Die Wahrnehmung des Gesamtinteresses der ge-
werblichen Wirtschaft im Kammerbezirk durch den
Hauptgeschéftsfiihrer erfolgt im Rahmen der von der
Vollversammlung beschlossenen Richtlinien sowie un-
ter Beachtung der Beschliisse der Vollversammlung
und des Prasidiums. Er kann damit auch die Geschéfts-
fiihrung und weitere Mitarbeiter der IHK beauftragen,
insbesondere durch eine Geschaftsanweisung.

(4) Der Hauptgeschiftsfiihrer ist berechtigt, mit Zu-
stimmung des Prdsidenten Antrdge und Vorlagen zur
Behandlung in der Vollversammlung einzubringen.

(5) Der Hauptgeschéftsfiihrer ernennt seinen Stellver-
treter aus dem Kreise der Geschaftsfiihrer. Im Falle der
Verhinderung des Hauptgeschéftsfiihrers nimmt der
stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrer die Befugnisse
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nach Abs. 1 bis Abs. 4 wahr. Die weitere Vertretung ist
in der Geschaftsordnung festgelegt.

(6) Die Geschaftsfiihrer werden auf Vorschlag des
Hauptgeschéftsfiihrers durch den Présidenten und den
Hauptgeschiftsfiinrer angestellt. Uber die Anstellung
der sonstigen Mitarbeiter entscheidet der Hauptge-
schaftsfihrer.

(7) Der Hauptgeschiftsfiihrer ist Dienstvorgesetzter
aller Mitarbeiter der IHK; bei seiner Verhinderung libt
sein Stellvertreter seine Befugnisse aus.

(8) Alle Dienstverhiltnisse in der IHK sind durch
schriftliche Vertrage zu regeln. Uber den Anstellungs-
vertrag des Hauptgeschaftsfiinrers sowie iber die
Vereinbarung von Versorgungszusagen fiir die Mit-
arbeiter der IHK entscheidet das Prasidium. Uber die
Anstellungsvertrdge der Geschéaftsfiihrer entscheiden
der Prasident und der Hauptgeschéftsfiihrer; liber die
Anstellungsvertrdge sonstiger Mitarbeiter der Haupt-
geschéaftsfiihrer.

§ 10 Vertretung

(1) Der Prasident und der Hauptgeschaftsfiihrer ver-
treten die IHK rechtsgeschéftlich und gerichtlich. Sie
sind dabei an die Beschliisse der Vollversammlung
und - soweit die Satzung es vorsieht - des Prasidiums
gebunden.

(2) Fiir die Vertretung von Prisident und Hauptge-
schaftsfiihrer gelten § 8 Abs. 3 und § 9 Abs. 5 ent-
sprechend.

(3) Im Einzelfall kénnen Président und/oder Haupt-
geschaftsfiihrer aufgrund einer von ihnen schriftlich
erteilten Vollmacht vertreten werden.

(4) Fur die Geschifte der laufenden Verwaltung ist
der Hauptgeschéaftsfiihrer, im Verhinderungsfalle sein
Stellvertreter, allein vertretungsberechtigt. Die Ge-
schaftsordnung kann weitere Regelungen treffen.

(5) Gegeniiber dem Hauptgeschiftsfiihrer wird die
IHK von dem Présidenten und einem Vizeprasidenten
vertreten.

(6) In Vereinen, Gesellschaften und Organisationen
wird die IHK durch Prdsident oder Hauptgeschafts-
fiihrer vertreten. Sind beide bei Abstimmungen anwe-
send, flihrt der Préasident die Stimme; ist der Prasident
nicht anwesend, fiihrt der Hauptgeschafts-fiihrer die
Stimme. Die Erteilung von Vollmachten ist zuldssig.
Bei Abstimmungen iiber Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung ist § 4 Abs. 2 S. 1 zu beachten; bei Eilbe-
diirftigkeit kann auf & 7 Abs. 2 zuriickgegriffen werden.
Im Ubrigen sind Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
befugt, bestehende Beschliisse der zustdndigen IHK-
Organe zu konkretisieren und Positionen aus diesen
Beschliissen abzuleiten.

§ 11 Geschaftsjahr, Wirtschaftsplan,
Entlastung

(1) Das Geschaftsjahr 13uft vom 01. Januar bis zum
31. Dezember.

(2) Der Hauptgeschiftsfiihrer bereitet im Einverneh-
men mit dem Préasidium den Wirtschaftsplan vor. Der
Prasident und der Hauptgeschaftsfiihrer Giberwachen
die Einhaltung des von der Vollversammlung festge-
stellten Wirtschaftsplanes.

(3) Die Vollversammlung stellt den Wirtschaftsplan fest
und wahlt aus ihrer Mitte jeweils zwei Rechnungsprii-
fer fiir die Priifung des Jahresabschlusses.

(4) Das Prasidium hat fiir jedes Geschiftsjahr der
Vollversammlung Rechnung zu legen und um seine
Entlastung sowie die Entlastung des Hauptgeschéfts-
flihrers nachzusuchen. Die Rechnungspriifer berichten
der Vollversammlung vor der Beschlussfassung liber die
Entlastung liber das Ergebnis ihrer Priifung.
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§ 12 Veroffentlichung und Inkrafttreten von
Rechtsvorschriften der Kammer

Die Rechtsvorschriften der IHK werden in ihrer Kam-
merzeitschrift veroffentlicht. Sie treten, soweit sie
keine abweichende Regelung enthalten, am Tag nach
Ablauf des Tages in Kraft, an dem die Kammerzeitschrift
herausgegeben worden ist. Zusétzlich kann die IHK die
Rechtsvorschriften auch im Internet veroffentlichen.

§ 13 Ubergangsregelung und Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt bis auf § 4 Abs. 1 am Tage
nach ihrer Verdffentlichung in der Kammerzeitschrift
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 17. April
1994 in der Fassung vom 18. November 2005 bis auf §
4 Abs. 1 auBer Kraft.

(2) § 4 Abs. 1 tritt am Tag der konstituierenden Sitzung
der ndchsten neu gewahlten Vollversammlung in Kraft.
Bis dahin bleibt § 4 Abs. 1 der Satzung vom 17. April
1994 in der Fassung vom 18. November 2005 in Kraft.

Rostock, 28. November 2011

Industrie- und Handelskammer zu Rostock
Prasident amt. Hauptgeschaftsfiihrer
gez. Wolfgang Hering gez. Bodo Schlensog

Genehmigt durch den Wirtschaftsminister
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Schwerin, 04.01.2012
Im Auftrag
gez. Walber

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und
in der Kammerzeitung ,WIR" ver6ffentlicht.

Rostock, 19.01.2012
Industrie- und Handelskammer zu Rostock

Préasident Hauptgeschéftsfiihrer
gez. Wolfgang Hering gez. Andreas Sturmowski




