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IHK-Merkblatt: Mustervertrage

Arbeitsvertrag flr geringfligig entlohnte Beschaftigte

Zwischen

(Name und Adresse des Arbeitgebers)
(ggf.:) vertreten durch

- hachfolgend ,Arbeitgeber” genannt
und

Herrn/Frau

(Arbeitnehmer/in)
wohnhaft

- nachfolgend ,Arbeitnehmer/-in“ genannt
wird folgendes vereinbart:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhéaltnisses
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am ...

8§ 2 Probezeit
Dieser Vertrag wird auf die Dauer von sechs Monaten (oder: drei Monaten) vom .............. bis zum
......... zur Probe abgeschlossen. Nach Ablauf dieser Befristung endet das Arbeitsverhaltnis, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf, wenn nicht bis zu diesem Zeitpunkt eine Fortsetzung des Arbeits-
verhéltnisses vereinbart wird.
Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende
gekundigt werden, unbeschadet des Rechts zur fristlosen Kiindigung (befristetes Probearbeitsverhalt-
nis).
oder
Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten drei Monate gelten als Pro-

bezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits mit einer Frist von 2 Wochen
gekundigt werden.
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§ 3 Tatigkeit
Der Arbeitnehmer wird als ..o eingestellt und vor allem mit

folgenden Arbeiten beschaftigt:

(Tipp: Bei der Angabe der Tatigkeiten empfiehlt sich keine zu starke Einengung, da bei einer Ande-
rung der Arbeitnehmer ansonsten zustimmen muss oder eine sozial gerechtfertigte Anderungs-
kiindigung auszusprechen ist.)

Er verpflichtet sich, auch andere zumutbare Arbeiten auszufiihren — auch an einem anderen Ort —, die
seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entspricht und nicht mit einer Lohnminderung verbunden sind.

§ 4 Arbeitsvergitung

Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Bruttovergiitung von.................. € / einen Stundenlohn von
zurzeit ....ooeeeeeeen, €. In der monatlichen Bruttovergiitung ist ein Anteil von 1/12 als monatliche an-
teilige Sonderzahlung enthalten. Damit sind die Anspriiche auf Urlaubs-, Weihnachtgeld oder sonstige
Gratifikationen abgegolten. Fiir Uberstunden wird ein Zuschlag von ..................... % gezabhlt.

8 5 Arbeitszeit

Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit betragt zurzeit .... Stunden. Beginn und Ende der téaglichen
Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

§ 6 Weitere Beschéftigungen

Der Arbeitnehmer versichert, derzeit keine/folgende weitere Beschaftigungen/selbstandige Tatigkeiten
auszulben:
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Bei Zusammenrechnung aller geringfiigigen Beschéaftigungen einschlielich dieser betréagt das
Arbeitsentgelt nicht mehr als 400 € monatlich. Vor Aufnahme jeder weiteren entgeltlichen Tatigkeit
oder deren Anderung ist der Arbeitgeber tiber Arbeitszeit, -entgelt und -geber zu informieren. Es wird
ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Aufnahme weiterer Beschaftigungen oder deren Anderung
zu einer umfassenden Sozialversicherungspflicht auch dieses Arbeitsverhaltnisses fihren kann. Bei
VerstoR3 gegen diese Mitteilungspflicht ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber eventuelle
Anspriche der Sozialversicherungstrager und des Finanzamts zu erstatten.

§ 7 Hinweis bzgl. des Verzichts auf Rentenversicherungsfreiheit

Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeit-
geber auf seine Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung zu verzichten. Der Ver-
zicht kann nur fir die Zukunft und im Falle der Austibung mehrerer geringfligiger Beschéaftigungen nur
einheitlich fur alle Beschaftigungen erklart werden.

Wird der Verzicht erklart, ist der Arbeithnehmer verpflichtet, den gesetzlichen Pauschalbeitrag zur Ren-
tenversicherung von 15 % des Arbeitsentgelts auf den jeweils geltenden Rentenversicherungsbeitrag
aufzustocken. Durch diese eigenen Zuzahlungen werden volle Leistungsanspriiche in der Rentenver-
sicherung erworben.
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§ 8 Lohnsteuer

Die Lohnsteuer wird in Hoéhe von 2 % des Arbeitsentgelts vom Arbeitgeber pauschal entrichtet und
vom Arbeitsentgelt einbehalten, wenn der Arbeitnehmer nicht durch Vorlage seiner Lohnsteuerkarte
die vdllige Steuerfreiheit nachweist. In dem Pauschalbetrag sind Kirchensteuer und Solidaritats-
zuschlag enthalten.

8§ 9 Urlaub

Der Urlaubsanspruch betragt ....... Arbeitstage im Kalenderjahr — ausgehend von einer Finf-Tage-
Woche. Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshélfte wird der Urlaubsanspruch gezwodlftelt, die Kir-
zung erfolgt allerdings nur insoweit als dadurch nicht der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub
Uberschritten wird.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den gesetzlichen Bestimmungen.
§ 10 Krankheit

Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, so besteht Anspruch auf Fort-
zahlung der Arbeitsvergitung bis zur Dauer von sechs Wochen nach den gesetzlichen Be-
stimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Auf3erdem ist vor
Ablauf des 3. Kalendertags nach Beginn der Erkrankung eine arztliche Bescheinigung Uber die
Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

§ 11 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch nach Aus-
scheiden, iber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

§ 12 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhéltnis nicht antritt oder das
Arbeitsverhéltnis vertragswidrig beendet, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe einer halben
Bruttomonatsvergutung fur einen Vertragsbruch bis zum Ende der Probezeit und einer Bruttomonats-
vergitung nach dem Ende der Probezeit zu zahlen. Das Recht des Arbeitgebers, weitergehende
Schadensersatzanspriche geltend zu machen, bleibt unberthrt.

§ 13 Kundigung

Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist vier Wochen zum 15. oder Ende eines Kalen-
dermonats. Jede gesetzliche Verlangerung der Kindigungsfrist zugunsten des Arbeithehmers gilt in
gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Vor Antritt
des Arbeitsverhéltnisses ist die Kiindigung ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses freizu-
stellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der dem Arbeitnehmer evtl. noch zustehenden
Urlaubsanspriiche sowie evtl. Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat sich
der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten Verdienst auf den Ver-
glUtungsanspruch gegentiber dem Arbeitgeber anrechnen zu lassen.

§ 14 Verfall-/Ausschlussfristen
Die VertragschlieBenden mussen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis innerhalb von drei Monaten
(oder: sechs Monaten) nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend machen und im Falle der Ablehnung

durch die Gegenseite innerhalb von drei Monaten einklagen.

Andernfalls erléschen sie. Fir Anspriiche aus unerlaubter Handlung verbleibt es bei der gesetzlichen
Regelung.
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§ 15 Zusatzliche Vereinbarungen

§ 16 Vertragsanderungen und Nebenabreden

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bedirfen der Schriftform; dies gilt auch fur die Auf-
hebung der Schriftform selbst.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die
Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berthrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, den Arbeitgeber unverziiglich Uber Veranderungen der person-
lichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl, Adresse, Mitteilung zu machen.

Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Dieses Merkblatt soll - als Service lhrer IHK zu Rostock - nur erste Hinweise geben und erhebt
daher keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groRtmoglicher Sorgfalt erstellt
wurde, kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht tbernommen werden.

Kontakt:

IHK-Geschéftsbereich Recht, Steuern,
Handelsregisterwesen

Anja Schneider

Tel.: 0381/338-410

E-Mail: schneider_anja@rostock.ihk.de
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