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IHK-Merkblatt: Mustervertrage

Anstellungsvertrag eines GmbH — Geschaftsfihrers

Geschaftsfuhrer - Anstellungsvertrag

zwischen

[0 [ T GmbH
vertreten durch INFEN GESEIISCRATET ...t e e e ra e
oder die Gesellschafterversammlung

oder den Vorsitzenden des Aufsichtsrates/Beirates,

nachfolgend "Gesellschaft" genannt,
und

HEITN / FFAU oottt e oottt e ekttt e e ekttt e e e aab bttt e e s sm bbb et e e shbbe e e e s anbbb e e e e s annnneeens
(Privatanschrift einsetzen)

nachfolgend "Geschaftsfuhrer" genannt,
wird folgender

Anstellungsvertrag
geschlossen.
Die konkrete Ausgestaltung des Vertrages ist weitgehend davon abhéngig, ob der Geschaftsfiihrer
selbst an der Gesellschaft beteiligt oder als sog. Fremd-Geschéaftsfilhrer angestellt ist. Gerade bei
einem beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfihrer miissen eindeutige Vereinbarungen aus Grin-
den der steuerlichen Anerkennung und zur Vermeidung verdeckter Gewinnausschittung getroffen
werden.
Je nach Ausgangslage konnte die Vorbemerkung des Vertrages wie folgt lauten:
Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung VOM ..........ooociiiiiiiiieieeee e e e
oder
Durch Beschluss des AufsichtsrateS/Beirates VOM ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiie e
ISEHEIT / Frau oo (mit Wirkung vom ..........ccccevevninnenen, )
zum Geschaftsfihrer der Gesellschaft bestellt worden.

Der Geschéftsfuihrer beginnt seine Tatigkeit ab dem ...

Mit diesem Vertrag werden die Rechtsverhaltnisse zwischen der Gesellschaft und dem Geschéfts-
fuhrer geregelt.
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Der bisherige mit Herrn / Frau ... bestehende Anstellungsvertrag
(/0] 1 1 IS wird hiermit einvernehmlich in vollem Umfang aufgehoben und durch den nach-

folgenden Anstellungsvertrag ersetzt.
oder
Der bisherige mit Herrn / Frau ..........occccoieveiiiee e, bestehende Anstellungsvertrag vom
.................... hat nur noch Giiltigkeit, soweit in dem nachfolgenden Anstellungsvertrag keine anderen
Regelungen enthalten sind.
§ 1 Geschaéftsfuhrungs- und Vertretungsbefugnis
(1) Der Geschaftsfihrer vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auRergerichtlich.
(2) Der Geschéftsfuhrer fiihrt die Geschéfte der Gesellschaft nach MaRgabe der Gesetze, der Sat-
zung und dieses Anstellungsvertrages. Weisungen der Gesellschafterversammlung hat er zu be-

folgen.

(3) Die Bestellung weiterer Geschéftsfihrer bedarf seiner Zustimmung.

§ 2 Zustimmungspflichtige Geschéafte
Zustimmungspflichtige Geschafte

(1) Die Befugnis des Geschaftsfiihrers umfasst die Vornahme aller MaBnahmen, die der gewdhnliche
Geschaftsbetrieb der Gesellschaft mit sich bringt.

(2) Fur dartiber hinaus gehende MafRhahmen bedarf der Geschéftsflihrer der vorherigen Zustimmung
der Gesellschafterversammlung nur in den in der Satzung geregelten Fallen.

§ 3 Selbstkontrahieren
Der Geschéftsfihrer ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Anmerkung: Nach 8§ 181 BGB sind Insich-Geschéfte grds. unzulassig. Auch der Geschéaftsfihrer kann
nicht im Namen der Gesellschaft mit sich selbst ein Rechtsgeschaft abschlieen, es sei denn, das
Rechtsgeschaft besteht ausschlieilich in der Erfillung einer Verbindlichkeit oder ist rechtlich fur die
GmbH vorteilhaft. Ist im Gesellschaftervertrag die Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB
vorgesehen, sollte dies auch in den Anstellungsvertrag aufgenommen werden.

8 4 Pflichten und Verantwortlichkeit

(1) Der Geschéftsfuhrer hat die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen Ge-
schaftsmannes zu fuhren und die ihm durch Gesetz, Satzung und diesen Vertrag obliegenden
Pflichten genau und gewissenhaft zu erfullen.

(2) Der Geschaftsfihrer nimmt die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers im Sinne der arbeits- und
sozialrechtlichen Vorschriften wahr.

(3) Der Geschéftsfuhrer hat innerhalb der Frist des § 264 Abs. 1 HGB den Jahresabschluss sowie
einen Lagebericht (§ 289 HGB) fur das abgelaufene Geschéftsjahr aufzustellen und jedem Ge-
sellschafter unverziglich nach Aufstellung zu Ubersenden.
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Gleichzeitig mit Ubersendung von Jahresabschluss und Geschéftsbericht hat der Geschaftsfiihrer
unter Beachtung der Beschlussfrist des § 42a Abs. 2 GmbHG eine Gesellschafterversammlung
einzuberufen, in der Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung
Beschluss zu fassen ist.

§ 5 Haftung des Geschéftsfuhrers

Sind in der Satzung der Gesellschaft Haftungsbeschréankungen des — ansonsten unbeschrankt haf-
tenden — Geschéftsfuhrers gegeniiber der Gesellschaft vorgesehen, sind folgende Regelungen még-

lich:

1

()

®3)

(4)

(5)

(6)

1)
()

®3)

1)

Die Gesellschaft ist verpflichtet, durch die Gesellschafterversammlung jahrlich, spatestens zum
Zeitpunkt der Feststellung des Jahresabschlusses, einen Beschluss uber die Entlastung des Ge-
schaftsfihrers fir die vorangegangene Tatigkeit zu fassen.

Die Haftung des Geschéftsfiihrers gegenulber der Gesellschaft ist auf vorsatzliches und grob fahr-
lassiges Verhalten beschrankt.

Der Geschaftsfluhrer haftet gegenuiber der Gesellschaft fur alle Schaden nur bis zu einem Hochst-
betrag von .......cccccviveiiien, €.

Der Geschéftsfiihrer haftet gegeniiber der Gesellschaft nicht, sofern und soweit er auf ausdrick-
liche Weisung der Gesellschafter tatig geworden ist.

Zu Gunsten des Geschaftsfiihrers ist eine Vermégensschadenhaftpflichtversicherung mit einer
Deckungssumme von .............. € abzuschlieBen und wahrend der Dauer dieses Anstellungs-
vertrages abgeschlossen zu halten, deren Pramien von der Gesellschaft getragen werden. Die
Gesellschaft hat vor Inanspruchnahme des Geschéftsfihrers die Versicherung in Anspruch zu
nehmen.

Die Gesellschaft hat auf ihre Kosten zu Gunsten des Geschéftsfilhrers eine Spezialrechtsver-
sicherung fur Geschéftsleiter abzuschlieRen und wahrend der Dauer dieses Vertrages aufrecht zu
erhalten. Anspriiche aus diesem Vertrag stehen dem Geschéaftsfihrer zu.

§ 6 Dienstort und Arbeitszeit

Der Geschéftsfiihrer hat seine Leistung am Sitz der Gesellschaft zu erbringen.

Der Geschéftsfuihrer hat seine volle Arbeitskraft und alle Fahigkeiten und Kenntnisse in den Dienst
der Gesellschaft zu stellen.

An eine bestimmte Arbeitszeit ist der Geschéftsflihrer nicht gebunden (oder Der Geschéftsfuhrer
sollte maglichst die fur das Unternehmen geltende Arbeitszeit einhalten.). Er ist jedoch gehalten,
jederzeit, wenn und soweit es das Wohl der Gesellschaft erfordert, zur Dienstleistung zur Ver-
fligung zu stehen.

§ 7 Eigengeschéfte und Nebentatigkeit

Entgeltliche wie unentgeltliche Nebentéatigkeiten bedirfen der vorherigen Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung.

oder

Dem Geschaftsfihrer sind Nebentéatigkeiten und Nebengeschéfte, soweit sie nicht den
Geschaftsgegenstand der Gesellschaft betreffen, gestattet.
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Veroffentlichungen und Vortrage, die den Tatigkeitsbereichen der Gesellschaft betreffen, bedtrfen
der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung, es sei denn, sie
gehoren zum normalen Geschaftsbetrieb bzw. sind notwendig, um die Gesellschaft angemessen
zu vertreten.

Die Ubernahme von Amtern in Aufsichtsgremien, sowie die Ubernahme bzw. Beteiligung in ande-
ren Unternehmen, und Organisationen bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch die
Gesellschafterversammlung. Die zur Ubernahme eines Amtes erteilte Zustimmung ist jederzeit
widerruflich, wobei im Falle eines Widerrufs bestehende Fristvorschriften fir die Beendigung des
Ubernommenen Amtes berucksichtigt werden mussen.

Geschenke oder sonstige Vorteile von Personen oder Firmen, die mit der Gesellschaft in Ge-
schaftsverbindung stehen oder eine solche Verbindung anstreben, darf der Geschéaftsfuhrer nur
nach vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversammlung annehmen.

§ 8 Wettbewerbsverbot

Wahrend der Dauer dieses Vertrages ist es dem Geschéftsflihrer untersagt, in selbstandiger, un-
selbstandiger oder sonstiger Weise flr ein Unternehmen tatig zu werden, welches mit der Gesell-
schaft in direktem oder indirektem Wettbewerb steht. Weiterhin ist es ihm untersagt, wahrend der
Dauer dieses Vertrages ein solches Unternehmen zu errichten, zu erwerben oder sich hieran un-
mittelbar oder mittelbar zu beteiligen.

Der Geschéftsfuhrer ist verpflichtet, Uber alle betrieblichen und geschéftlichen Angelegenheiten
der Gesellschaft gegentiber unbefugten Dritten absolutes Stillschweigen zu bewahren. Diese Ver-
pflichtung gilt auch nach Beendigung dieses Vertrages.

Der Geschaftsfihrer verpflichtet sich, fir die Dauer von ...... Jahren nach Beendigung dieses Ver-
trages weder in selbstandiger, unselbstandiger Stellung oder in sonstiger Weise fiir ein Unter-
nehmen téatig zu werden, welches mit der Gesellschaft in direktem oder indirektem Wettbewerb
steht. Weiterhin ist es ihm untersagt, fir die Dauer von....... Jahren nach Beendigung dieses Ver-
trages ein solches Konkurrenzunternehmen zu errichten, zu erwerben oder sich hieran unmittelbar
oder mittelbar zu beteiligen.

Dieses Wettbewerbsverbot gilt fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Fur die Dauer dieses nachvertraglichen Wetthewerbsverbotes verpflichtet sich die Gesellschatft,
dem Geschéftsfuhrer eine Entschadigung in Hohe von .... % seiner innerhalb der letzten ..... Mo-
nate vor seinem Ausscheiden durchschnittlich bezogenen monatlichen Vergiitung zu zahlen. Die
Zahlung ist jeweils am .......... eines Monats fallig.

Auf die Entschadigung gemaf Abs. 5 sind diejenigen Einklinfte anzurechnen, die der Geschéfts-
fuhrer wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes aus selbstandiger, un-
selbstandiger oder sonstiger Erwerbstatigkeit erzielt oder zu erzielen unterlasst. Zu den an-
zurechnenden Einkiinften zahlt auch ein ggf. vom Geschéftsfilhrer bezogenes Arbeitslosengeld.
Auf Verlangen der Gesellschaft ist der Geschéaftsfiihrer verpflichtet, Auskunft Gber die Hohe seiner
Einkunfte zu erteilen.

Wird dieser Vertrag durch den Eintritt des Geschaftsfiihrers in den Ruhestand beendet, finden die
vorstehenden Absatze 3-6 keine Anwendung.

Die Gesellschaft kann auf die Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes durch
schriftliche Erklarung gegentber dem Geschéftsfihrer verzichten. In diesem Fall endet die Ver-
pflichtung zur Zahlung der Karenzentschadigung mit Ablauf von ........ Monaten nach Abgabe der
Erklarung.

Im Falle einer au3erordentlichen Kiindigung des Vertrages steht dem Kindigungsberechtigten
das Recht zu, innerhalb ........ Monates/(Monaten) nach Ausspruch der auf3erordentlichen Kiindi-
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gung durch schriftliche Erklarung gegenuber dem anderen Teil das nachvertragliche Wett-
bewerbsverbot aufzuheben.

(10)Fur jeden Fall des VerstoRRes gegen das Wettbewerbsverbot hat der Geschaftsfiihrer der Gesell-

schaft eine Vertragsstrafe in Hohe des Betrages zu zahlen, der der in den letzten ..... Monaten
vor Beendigung des Vertrages durchschnittlich bezogenen monatlichen Vergutung entspricht.
Zugleich entfallt fir den Monat, in dem die Zuwiderhandlung erfolgt ist, die Zahlung der Ent-
schadigung geman Abs. 5.

Besteht die Zuwiderhandlung in einer fortgesetzten Tatigkeit, ist die Vertragsstrafe fur jeden an-
gefangenen Monat verwirkt. Zugleich entféllt fir jeden angefangenen Monat die Zahlung der Ent-
schadigung. Weitergehende Anspriiche der Gesellschaft bleiben durch die vorstehende Rege-
lung unberihrt.

§ 9 Vergltung

(bei Festgehalt)

1)

()

®3)

1)

()

Der Geschéftsfiihrer erhalt fir seine Tatigkeit
a) ein festes, jeweils am Monatsende zu zahlendes Gehalt in Héhe von .................. € brutto.

optional Gratifikationen

b) eine Weihnachtsgratifikation, zahlbar mit dem Gehalt fiir den Monat November in Héhe von
Prutto ......ccceevveeriiine €.

c) ein Urlaubsgeld, zahlbar mit dem Gehalt fiir den Monat, der der Urlaubsgewahrung voraus-
geht, in Héhe von .............ccccvne, €.

Hat das Anstellungsverhaltnis des Geschéftsfilhrers wahrend des Jahres begonnen, werden die
Weihnachtsgratifikation und das Urlaubsgeld zeitanteilig fir jeden angefangenen Kalendermonat
gewabhrt.

Uber das vereinbarte Gehalt werden sonstige Gehaltsbeziige nicht gewéhrt. Die Parteien sind
sich dartiber einig, dass eventuelle Mehrarbeit pauschal mit dem im Absatz 1 genannten Gehalt
abgegolten ist.

§ 10 Vergutung bei Dienstverhinderung und Tod

Im Falle der Erkrankung oder sonstiger unverschuldeter Dienstverhinderung hat der Geschéfts-
fuhrer fur die Dauer von .......... Monaten Anspruch auf Fortzahlung seiner vertragsmafiigen
Bezlge.

Fir eine diesen Zeitraum Uberschreitende Erkrankung oder sonstige unverschuldete Dienstver-
hinderung wird dem Geschéftsfiihrer fur die Dauer von....... weiteren Monaten von der Gesell-
schaft ein Zuschuss in Hohe der Differenz zwischen einem von der gesetzlichen oder privaten
Krankenversicherung gewahrten Krankengeld und dem monatlichen Nettobetrag seines Fest-
gehaltes gewahrt.

Besteht kein Anspruch auf Krankengeld, wird als Krankengeld im Sinne dieses Absatzes der Be-
trag zugrunde gelegt, den der Geschaftsfihrer durch eine seinem Einkommen gemafRe Ver-
sicherung bei der zustandigen Ortskrankenkasse erhalten hatte. Die Lohn- und ggf. anfallende
Kirchensteuer auf die Differenzzahlung tragt die Gesellschaft.

Mit Ablauf des in Abs. 1 bestimmten Fortzahlungszeitraumes wird die dem Geschéftsfuhrer zu-
stehende Tantieme fiir jeden angefangenen Kalendermonat fortbestehender Dienstverhinderung
umje ........ gekdrzt.
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(3) Verstirbt der Geschéftsfihrer wahrend der Dauer dieses Anstellungsvertrages, so wird seinem
Ehepartner das Festgehalt fur die auf den Sterbemonat folgenden ..... Monate fortbezahlt. Ist der
Ehepartner zu diesem Zeitpunkt bereits verstorben, so steht dieser Anspruch unterhalts-
berechtigten ehelichen Kindern des Geschéftsfiihrers zu.

§ 11 Sonstige Leistungen

(1) Die Gesellschaft gewahrt dem Geschaftsfuhrer fur die Dauer dieses Vertrages einen Zuschuss zur
Krankenversicherung in Hohe des Arbeitsgeberanteils, wie er bei Krankenversicherungspflicht be-
stiinde, hochstens jedoch in Héhe der Halfte des Betrages, welchen der Geschéftsfihrer fir seine
Krankenversicherung aufzuwenden hat..

(2) Der Geschaftsfuhrer hat Anspruch auf Erstattung der Aufwendungen, die ihm im Rahmen der
Ausiibung seiner vertragsgemalRen Tatigkeit entstehen, insbesondere der Reise-, Bewirtungs-
und Telefon-/Faxkosten. Ubersteigen die aufgewendeten Spesen den nach den steuerlichen Vor-
schriften zulassigen Pauschalbetrag, so sind Spesen im Einzelnen zu belegen.

§ 12 Urlaub
(1) Der Geschaftsfuhrer hat Anspruch auf einen Jahresurlaub von .............. Arbeitstagen.

(2) Der Geschéftsfuhrer hat den Urlaubszeitpunkt und die Urlaubsdauer unter Beriicksichtigung sei-
ner Aufgabenstellung und der Belange und Interessen der Gesellschaft zu wahlen und mit dem
Mitgeschaftsfuihrer bzw. dem Mehrheitsgesellschafter zu vereinbaren.

(3) Kann der Geschéftsfiihrer den Urlaub im Kalenderjahr aus geschaftlichen oder in seiner Person
liegenden Griinden nicht oder nicht vollstandig nehmen, so kann der Urlaub bis zum 31.03. des
Folgejahres ibertragen werden. Urlaub, der bis zum Ende des Ubertragungszeitraums nicht ge-
nommen wurde, verfallt, ohne dass ein Abgeltungsanspruch besteht.

oder

Kann der Geschaftsfiihrer den Urlaub weder im Kalenderjahr noch im Ubertragungszeitraum aus ge-
schéaftlichen oder in seiner Person liegenden Grinden nehmen oder nicht vollstdndig nehmen, ist der
noch bestehende Urlaubsanspruch abzugelten. Das Urlaubsabfindungsentgelt bemisst sich nach der
Hoéhe des Grundgehaltes fiir jeden nicht genommenen Urlaubstag.

§ 13 Erfindungen

Der Geschéftsfuhrer ist verpflichtet, etwaige Erfindungen im Sinne des Gesetzes lber Arbeithehmer-
erfindungen der Gesellschaft unverzuglich schriftlich anzubieten.

Die Gesellschaft ist berechtigt, innerhalb einer Frist von ...... Wochen nach Eingang dieser Mitteilung
zu erklaren, ob und in welchem Umfang sie die Erfindung in Anspruch zu nehmen beabsichtigt. Fur
den Fall der Inanspruchnahme erhalt der Geschéftsfiihrer eine Vergitung gemafl den Bestimmungen
des Gesetzes Uber Arbeitnehmererfindungen und der dazu ergangenen Vergutungsrichtlinien.

§ 14 Versorgungszusage

(1) Zum Zwecke der Altersvorsorge erhalt der Geschéftsfuhrer beim Ausscheiden aus den Diensten
der Gesellschaft nach Vollendung des ...... Lebensjahres oder in Folge von Berufsunfahigkeit im
Sinne des SGB nach ...... jahriger Dienstzeit ein lebenslangliches monatliches Ruhegeld. Die Ho-
he der monatlichen Bezlige richtet sich nach den anrechnungsfahigen Ruhegeldbeziigen und der
anrechnungsfahigen Dienstzeit.

(2) Anrechnungsfahige Ruhegeldbeziige sind die in den letzten ...... Monaten vor dem Ausscheiden
des Geschéftsfiihrers bezogenen Monatsgehélter nach 8§ 9 dieses Vertrages unter Beriick-
sichtigung des Weihnachts- und Urlaubsgeldes.
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(3) Als anrechnungsféhige Dienstzeit gilt die Zeit, die der Geschéftsfihrer bis zum vollendeten ......
Lebensjahr ununterbrochen in den Diensten der GmbH steht.
§ 15 Vertragsdauer und Kiindigung
Folgende Formulierung wére - bei Vertragsdauer auf unbestimmte Zeit - moglich:

Dieser Vertrag tritt mit Wirkung VOM ..........coooiiiiiiiieiiiiie e in Kraft.
Er ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Der Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von ........... Wochen gekiindigt werden (gesetzliche
Mindestkindigungsfristen beachten!).

Das Recht zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Vertrages aus wichtigem Grund bleibt un-
berlhrt.

Ein wichtiger Grund liegt fir die Gesellschaft insbesondere vor, wenn

a) der Geschaftsfihrer als Gesellschafter aus der Gesellschaft ausscheidet, oder als Geschafts-
fuhrer wegen Vorliegens eines wichtigen Grundes abberufen wird,;

b) der Geschéftsfihrer gegen die Bestimmungen Uber die Nebentéatigkeit und gegen das Wett-
bewerbsverbot verstoRt;

¢) der Geschéaftsfuihrer MaRnahmen gem. 8 2 Abs. 2 vornimmt ohne die vorherige Zustimmung der
Gesellschafterversammlung und der Gesellschaft dadurch ein Schaden entsteht oder der Ge-
schaftsfihrer trotz Abmahnung wiederholt solche VersttRRe begeht;

d) der Geschaftsfihrer schwere VersttéRe gegen besondere Anweisungen der Gesellschafterver-
sammlung begeht, es sei denn, dass diese ein gesetzwidriges Verhalten des Geschéaftsfuhrers
fordern;

e) das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen der Gesellschaft ertffnet oder die Gesellschaft liqui-

diert wird.
Eine fristlose Kiindigung ist dem Geschéftsflihrer gegeniiber zu begrinden. Frihestens ........ Tage
nach dem Zugang der Begrindung, spatestens ................. danach muss der Geschéftsfiihrer gehort
werden.

Jede Kiindigung hat mittels eingeschriebenen Brief mit Rlickschein zu erfolgen.

Eine Kundigung des Geschéaftsfihrers ist an jeden weiteren Geschéftsfiihrer der Gesellschaft oder fir
den Fall, dass kein weiterer Geschaftsfuhrer vorhanden ist, an denjenigen Gesellschafter zu richten,
der Uber die hdchste Kapitalbeteiligung an der Gesellschaft verfugt.

Das Vertragsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf ...... Monates (Mona-
ten), in dem der Geschéftsfihrer das ........ Lebensjahr vollendet oder eine Berufsunfahigkeit fest-
gestellt wird.

§ 16 Abfindung

Wenn eine Abfindungsregelung in den Vertrag aufgenommen werden soll, kénnte diese wie folgt for-
muliert werden:

(1) Im Falle einer durch die Gesellschaft erfolgten ordentlichen Kiindigung bzw. Nichtverlangerung
des Anstellungsvertrages erhalt der Geschaftsfihrer eine Abfindung in Héhe eines Monatsgrund-
gehaltes pro Beschéftigungsjahr. Fir die Berechnung der Abfindung werden die bei Beendigung
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des Vertrages abgeleisteten vollen Dienstjahre und das wéahrend des letzten Dienstjahres im Mo-
natsdurchschnitt bezogene Bruttomonatsgehalt zugrunde gelegt.

Die Abfindung ist zum Ablauf des Dienstvertrages fallig und wird unter Beachtung der hierfur gel-
tenden steuerlichen Bestimmungen gezahilt.

§ 17 Geheimhaltung

Der Geschéftsfuhrer ist verpflichtet, Gber alle Angelegenheiten der Gesellschaft, die nicht
Gegenstand o6ffentlicher Kenntnis sind, strengstes Stillschweigen zu bewahren und
geheim zu haltende Informationen weder direkt noch indirekt zu seinen oder zu Gunsten
Dritter zu benutzen. Diese Verpflichtung besteht auch nach Ausscheiden des
Geschaéftsfihrers aus den Diensten der Gesellschaft. Der Geschéftsfuhrer ist jedoch zur
Offenbarung berechtigt, soweit hierzu eine ihn treffende Pflicht besteht.

Mit Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft oder bei Freistellung von seinen
Funktionen ist der Geschaftsfihrer verpflichtet, samtliche Schriftstiicke, Aufzeichnungen
und Entwarfe, die Angelegenheiten der Gesellschaft betreffen und sich noch in seinem
Besitz befinden ebenso wie samtliches anderes Eigentum der Gesellschaft zu
Ubergeben, sowie etwaige Daten, die er in einer privaten EDV-Anlage gespeichert hat, zu
I6schen. An diesen Daten besteht kein Zurtickbehaltungsrecht.

§ 18 Schlussbestimmungen

Diese abschlieRenden Bestimmungen kdnnten wie folgt lauten:

1)
()

®3)

(4)

Mindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag wurden nicht getroffen.

Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages sind im beiderseitigen Einvernehmen jederzeit
mdglich, bedurfen zu ihrer Wirksamkeit aber der Schriftform und der Zustimmung durch die Ge-
sellschafterversammlung. Ruckwirkende Anderungen oder Erganzungen sind unzuldssig. Alle
Vertragsanderungen und -ergdnzungen wirken nur fir die Zukunft.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtsunwirksam sein oder werden, so berihrt
dies nicht die Gultigkeit der tGbrigen Bestimmungen. In einem solchen Fall sind die Parteien ver-
pflichtet, die rechtsunwirksame Bestimmung durch eine rechtlich zulassige und mit den dbrigen
Bestimmungen dieses Vertrages vereinbare Regelung zu ersetzen, die dem wirtschaftlichen Ge-
halt der unwirksamen Bestimmung am nachsten kommt.

Dieser Vertrag ist jedes Jahr bis jeweils zum ................. auf die Wirksamkeit und Aktualitat seiner
Bestimmungen hin zu (berpriifen. Stellt sich anlasslich der Uberprifung heraus, dass einzelne
Bestimmungen nicht mehr zeitgemal oder unwirksam sind bzw. zu werden drohen, dann ist in-
nerhalb von .... Wochen eine aktualisierte Fassung des Vertrages zu erstellen und spéatestens
nach weiteren .... Wochen von den Vertragsparteien zu unterzeichnen.

Gesellschaft Geschéftsfuhrer



F’ Industrie- und Handelskammer

zu Rostock

Dieses Merkblatt soll - als Service lhrer IHK zu Rostock - nur erste Hinweise geben und erhebt
daher keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit grof3tmoglicher Sorgfalt erstellt
wurde, kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.

Kontakt:

IHK-Geschéftsbereich Recht, Steuern,
Handelsregisterwesen

Anja Schneider

Tel.: 0381/338-410

E-Mail: schneider_anja@rostock.ihk.de
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